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Pendahuluan

PT. BPRS Kotabumi (Perseroda) mulai beroperasi tanggal 29 Juli 2008 berdasarkan
Keputusan Gubernur Bank Indonesia Nomor 10/50/KEP.GBI/DpG/2008 Tentang
Pemberian Izin Usaha Perusahaan Dagang (PD) Bank Perkreditan Rakyat Syariah
Kotabumi, kemudian telah dilakukan perubahan badan hukum menjadi Perseroan
Terbatas (PT) sebagaimana tertuang dalam akte pendirian Perseroan Terbatas No. 3
Tanggal 10 Agustus 2011 dari Notaris Muijiriyatno, SH di Kotabumi dan telah mendapat
pengesahan dari Menteri Hukum dan Hak Asasi Manusia Republik Indonesia No. AHU-
43021.AH.01.01 Tahun 2011, Tanggal 30 September 2011, dalam perubahan badan
hukum tersebut, Bank Indonesia mengelurkan  Surat Izin Operasional
No.13/KEP.PBI/2011 Tentang Penggunaan Izin Usaha Atas Nama PD. Bank Perkreditan
Rakyat Syariah Menjadi Izin Usaha Atas Nama PT. Bank Pembiyaan Rakyat Syariah
Kotabumi.

Pada Tahun 2020 sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri No 97 Tahun 2017
Perseroan berubah Nama menjadi PT. BPRS Kotabumi (Perseroda) sesuai dengan
Keputusan Kepala Otoritas Jasa Keuangan Provinsi Lampung Nomor : Kep-
28/K0.074/2020 tanggal 18 Mei 2020 Tentang Penetapan Izin Usaha atas Nama PT. Bank
Pembiayaan Rakyat Syariah Kotabumi menjadi lzin Usaha atas Nama PT. Bank
Pembiayaan Rakyat Syariah Kotabumi (Perseroda).

“Kami terus berupaya untuk menumbuhkan Ekonomi
Syariah, demi kemakmuran Ummat”
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PT. BPRS Kotabumi (Perseroda) memberikan pelayanan jasa perbankan kepada
masyarakat di wilayah provinsi Lampung dan sekitarnya dengan menggunakan prinsip
Syariah, dijalankan secara sehat dan sesuai dengan peraturan yang berlaku. Selain dari
itu, kehadiran PT. BPRS Kotabumi (Perseroda) juga berpartisipasi dalam upaya
meningkatkan pendapatan daerah melalui dividen yang disetor setiap tahunnya ke Kas
daerah Lampung Utara serta bertujuan mengurangi praktik pelepas uang (rentenir),
mendorong terciptanya ukhuwah Islamiyah yang semakin berkualitas baik antara
nasabah dengan Bank.

Il. Dasar Laporan

1. Akte Pendirian PT. BPRS Kotabumi (Perseroda) No. 03 tanggal 10 Agustus tahun

2011.
2. POJK No : 35/POJK.03/2019 Tentang Transparansi Kondisi Keuangan Bank
Pembiayaan Rakyat Syariah

3. SEOJK No : 30/POJK.03/2019 Tentang Laporan Tahunan dan Laporan Keuangan
Publikasi Bank Pembiayaan Rakyat Syariah

lll. Laporan Tahunan

PT. BPRS Kotabumi (Perseroda) menyampaikan laporan tahunan yang telah diaudit
oleh Kantor Akuntan Publik Tjahjo, Machdjud Modopuro dkk sesuai dengan
peraturan tersebut diatas yang terdiri dari:

1) Informasi Umum

Secara umum informasi PT. BPRS Kotabumi (Perseroda) dapat kami sampaikan
sebagai berikut:
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Identitas Perusahaan

Nama PT BPRS Kotabumi (Perseroda)

Nama Panggilan ‘Bank Syariah Kotabumi

Bidang Usaha Bank Pembiayaan Rakyat Syariah
(BPRS)

Tanggal Pendirian 24 Juli 2008

Dasar Hukum Akta Notaris No 3 Tanggal 10

Pendirian Agustus 2011

Modal Dasar Rp. 15.000.000.000,-

Modal Disetor Rp. 11.925.000.000,-

Kantor Pusat JL. Soekarno Hatta No 181
Kotabumi Lampung Utara

Jumlah Pegawai 65

Jaringan Kantor ‘Memiliki 3 Kantor Cabang, 1
Kantor Kas, dan 1 Kas Pelayanan

Website ‘bprskotabumi.co.id

E-Mail banksyariahkotabumi@gmail.com

IG ‘Bank Syariah Kotabumi

Facebook Bank Syariah Kotabumi
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Kepengurusan Bank

1. Dewan Komisaris
Dewan Komisaris PT. BPRS Kotabumi (Perseroda) saat ini berjumlah 2 Orang yang
terdiri dari Komisaris Utama dan Komisaris dengan Informasi sebagai berikut :

a) Komisaris Utama

Disahkan melalui surat Otoritas Jasa Keuangan Nomor S-380/K0.074/2019
tentang pengangkatan an. Zainul Arifin sebagai Komisaris Utama PT. BPRS
Kotabumi (Perseroda)

Nama Lengkap : Drs. Zainul Arifin

Nama Panggilan : Pak Zainul

Lahir : Jepara, 06 Januari 1967

Pendidikan : Sarjana

Alamat Rumah : Jl. Soekarno Hatta Gg. Elang | No 128, Tanjung
Harapan,Kotabumi Selatan

Domisili : Lampung Utara

Karir

1. Kepala Sekolah MTs As Salam 1998 — 2004.
2. Anggota DPRD Lampung Utara 2004-2014.
3. Komisaris Utama Bank Syariah Kotabumi 2014 — Sekarang.

b) Komisaris

disahkan melalui surat Otoritas Jasa Keuangan Nomor S-289/K0.074/2021
tentang pengangkatan an. Lekok sebagai Dewan Komisaris PT. BPRS Kotabumi

(Perseroda)

Nama Lengkap : Drs. Lekok, M.M

Nama Panggilan : Pak Lekok

Lahir : Pakuan Agung, 25 November 1965
Pendidikan : Magister
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Alamat Rumah : JIl. Bhayangkara No0.10 Rajabasa Raya, Bandar
Lampung

Domisili : Lampung Utara

Karir

1. Kepala bagian Pembendaharaan Biro Keuangan Keuangan Sekretariat
Daerah Prov. Lampung 2010 - 2011

2. Kepala Bagian Pejabat Negara Biro Otonomi Daerah Sekretariat Daerah
Prov. Lampung Februari — November 2011

3. Kepala Bidang Konservasi Rehabilitas Lingkungan Hidup BPLHD Prov.
Lampung 2011 - 2012

4. Kepala Badan Badan Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah Kab. Tulang
Bawang Barat 2012 — 2018

5. Kepala Badan Badan Kepegawaian dan Diklat Daerah Kab. Tulang Bawang
Barat 2018 - 2019

6. Asisten Il Bidang Pengembangan Ekonomi Sekretariat Daerah Kab. Tulang
Bawang Barat 2019 - 2020

7. Komisaris Anggota PT. BPRS Tani Tulang Bawang Barat 2016 -2020

Sekretaris Daerah Kab. Lampung Utara 2020 - Sekarang

9. Komisaris Anggota PT. BPRS Kotabumi (Perseroda) 2020 - Sekarang

©
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2. Direksi

Direksi Bank Syariah Kotabumi saat ini berjumlah 1 Orang yaitu Direktur Utama
dengan Informasi sebagai berikut :

Direktur Utama

Disahkan melalui surat Otoritas Jasa Keuangan Nomor $-289/K0.074/2021 tentang
pengangkatan kembali anggota Direksi an. Amrullah sebagai Direktur Utama BPRS
Kotabumi.

Nama Lengkap : Amrullah, B.Sh.,M.A

Nama Panggilan : Pak Am

Lahir : Srimenanti, 13-05-1975

Pendidikan : Master

Alamat Rumah :JI. Soekarno Hatta Gg. Bangau V, Kelapa Tujuh,
Kotabumi Selatan

Domisili : Lampung Utara

Karir :

1. Dosen Institut Al Azhar Kuala Lumpur 1997

2. Konsultan Rohani SPSS Berhad Selangor 2002

3. Konsultan Yayasan Selangor Kuala Lumpur 2004

4. Guru Sekolah Menengah Ipoh Kuala Lumpur 2006

5. Pegawai Expatriat Bank Muamalat Malaysia Berhad 2006

6. Manajer Yayasan Fatimah Azzahra Bandar Lampung 2007

7. Direktur Utama Bank Syariah Kotabumi 2008 - Sekarang
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3. Dewan Pengawas Syariah (DPS)

Dewan Pengawas Syariah (DPS) Kotabumi saat ini berjumiah 2 Orang yang terdiri dari
Ketua DPS dan Anggota DPS dengan Informasi sebagai berikut :

Ketua DPS
disahkan melalui surat Otoritas Jasa Keuangan Nomor S-165/K0.074/2020 tentang

Pengankatan Kembali an. Drs. Zainal Abidin sebagai Ketua Dewan Pengawas Syariah
BPRS Kotabumi

Nama Lengkap : Drs. Zainal Abidin, M.Pd.|
Nama Panggilan : Abi Zainal
Lahir : Salatiga, 11 November 1964
Pendidikan : Magister
Alamat Rumah :Jl. Soekarno Hatta, Gg Elang 1

Tanjung Harapan, Kotabumi Selatan, Lampung Utara
Domisili : Lampung Utara
Karir :
1. Dosen Universitas Muhammadiyah Kotabumi 1990 - 2015
2. Ketua DPW Muhammadiyah Lampu ng Utara 2010 - 2022
3. Pengawas Pendidikan Menengah DISDIKBUD Prov. Lampung 2010 - 2014
4. Kepala SMKN 3 Kotabumi DISDIKBUD Prov. Lampung 2014 - Sekarang '
5. Anggota DPS PT. BPRS Tani Tulang Bawang Barat 2017 - Sekarang
6. Ketua DPS Bank Syariah Kotabumi 2013 - Sekarang
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Anggota DPS

disahkan melalui surat Otoritas Jasa Keuangan Nomor S-195/K0.0741/2019 tentang
Pengangkatan an. Komirudin, LC sebagai Anggota Dewan Pengawas Syariah BPRS
Kotabumi.

Nama Lengkap : Komiruddin, Le

Nama Panggilan : Pak Komir

Lahir : Batang Hari Ogan 04 Juli 1967

Pendidikan : Sarjana

Alamat Rumah : Dsn. Serbajadi | Pemanggilan Natar Lampung Selatan
Domisili : Lampung Selatan

Karir :

1. Staf dan Direktur Pondok Pesantren Darul Hikmah Bandar Lampung 1994-2004
2. Anggota DPRD Kabupaten La mpung Selatan 2004-2014
3. Anggota Dewan Pengawas Syariah PT. BPRS Kotabumi ( Perseroda) 2019-2023
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4. Pejabat Eksekutif

1. Jajang Sutisna (Kepala Cabang Bandar Lampung)
Lahir di Sinar Jaya 23 Juni 1989 memperoleh Gelar A,Md Manajemen
Informatika
Sebelumnya menjabat sebagai Kepala Cabang Tulang Bawang Barat

2. M. Imaduddin Kasim (Kepala Cabang Tulang Bawang Barat)
Lahir di Kotabumi, 13 Juli 1993 memperoleh Gelar S1 Manajemen Keuangan
Sebelumnya menjabat sebagai Plt Kepala Cabang

3. Taufik Hidayat (Kepala Cabang Pringsewu)
Lahir di Bengkulu, 27 Oktober 1991 memperoleh Gelar DIl Mekanisasi
Pertanian
Sebelumnya menjabat sebagai PIt Kepala Cabang

4. Iwan Setiawan (Manajer Marketing)
Lahir di Kotabumi,06 Juli 1976 memperoleh Gelar S1 Manajemen
Sebelumnya menjabat sebagai Kepala Cabang Bandar Lampung

5. Rossa Idhola Nadia (Manajer Operasional)
Lahir di Kotabumi, 16 Agustus 1986 memperoleh Gelar S1 Sarjana Ekonomi
Akuntansi
Sebelumnya menjabat sebagai PIt Manajer Operasional

6. Anwar Salam Al Anshori (PE Kepatuhan)
Lahir di Kotabumi, 25 Juli 1990 memperoleh Gelar S1 Sarjana Pendidikan
Fisika
Sebelumnya menjabat sebagai Manajer Umum & SDM

7. Ariza Fauzandany (PE Audit Internal)
Lahir di Kotabumi, 18-07-1989 memperoleh Gelar S1 Hukum
Sebelumnya menjabat sebagai PIt Audit Internal

10
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Kepemilikan

Modal yang telah disetor pada akhir tahun 2022 adalah sebesar Rp. 11.925.000.000,-
(Sebelas milyar sembilan ratus dua puluh lima juta Rupiah)

Terdiri dari :

Pemerintah Daerah Kabupaten Lampung 11.500.000 96,44 No 5-267K0.074/2022

Utara Tanggal 4 April 2022

Koperasi Serai Serumpun 25.000 0.21

Amrullah 400.000| 3,35 No 5-119/K0.074/2021
anggal 22 Februari 2021

11
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Jaringan Kantor

Bank Syariah Kotabumi memiliki 6 Kantor yang tersebar di Provinsi

Lampung sebagai berikut :

Kantor Pusat

Jl. Soekarno Hatta No. 181 Tanjung Harapan Kotabumi
Selatan Lampung Utara

Kantor Cabang Bandar Lampung

Jl. Zainal Abidin Pagar Alam No. 25 D Gedong Meneng
Bandar Lampung

Kantor Cabang Tulang Bawang Barat
Jl. Brawijaya Panaragan Tulang Bawang Barat

Kantor Cabang Pringsewu

Jl. Ahmad Yani RT/RW 003/002 kecamatan Pringsewu
kabupaten pringsewu

Kantor Kas Bukit Kemuning
Jl. Baturaja Pasar Bukit Kemuning Lampung Utara

Kantor Pelayanan Kas Pemda Bukit Kemuning

J1. Jendral Sudirman No. 1 Kota Gapura, Kotabumi,
Lampung Utara

12
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Perkembangan Usaha

Data perkembangan usaha menampilkan perkembangan dalam 5 tahun terakhir
dalam bentuk Tabel dan Grafik

1) Aset

182.263.353 192.409.320 192.870.371 200.596.214 194.994.875

2005.000.000

200,596,214

200,000,000

= 184 994 875
]Jb.ﬂﬂﬂ.'ﬂ'ﬂﬂ lﬂ.ﬂ 409 3‘10 192 ﬂ?fl 3:—;}
w2018
180.000.000
000 u2018
m 2020
185.000.000
182,263,353 w2021
180,000,000 2

175,000,000

170,000,000
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2)Modal
2013 2014 2015 sd

2021 2022
2020
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2,000,000

]
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3) DANA PIHAK KETIGA

)
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4) PEMBIAYAAN

113.347.177 | 120.696.837 | 122.250.540 | 127.679.014 | 136.671.549

160.000.000

140.000.000 136.671.549
127.679.014

120,696.837 122.250.540

120,000,000 113347177
100.000.000 e
u 2018

20.000.000

m 2020
60,000,000 = 2021
2022

A40.000.000

20,000,000

0

16




\
5) LABA RUGI

7.791.941

7.216.167 | 7.762.525

7.899.030 | 7.693.690

#.000,000
7.899.030
7.800.000 i 7.762.525
7.693.650
7.600.000
m 2018
w2019
7.400.000 = 2020
= 2021
T216.167
7.200.000 2022

7.000.000

6.800.000

Secara umum, perkembangan usaha PT. BPRS Kotabumi (Perseroda) adalah sebagai Berikut:
A.  Penghimpunan Dana Masyarakat

Dana yang berhasil dihimpun oleh perseroan terjadi penurunan pada tahun 2022, namun
dana yang diterima tersebut masih didominasi oleh deposito. Selain dari itu, PT. BPRS
Kotabumi (Perseroda) juga memberikan pelayanan talangan haji kepada nasabah yang
layak, dari program talangan haji ini, nasabah akan menabung sambil menunggu jadwal

keberangkatan ke tanah suci untuk menunaikan ibadah haji.

17
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Jika dibandingkan dengan Laporan Keuangan tahun 2021 yang lalu, secara umum terjadi
peningkatan penghimpunan dana pihak ketiga.

Tabel 3. Penghimpunan Dana dalam ribuan rupiah

1. Tabungan Al-Wadiah 31.988.867 33.351.648 (4,09)

2. Tabungan Al-Mudharabah 143.675 118.999 22,05

3. Deposito Al-Mudharabah 87.123.131 85.001.400 2,50

5. Kewajiban Pada Bank Lain 39.269.045 48.762.856 (19,4)
JUMLAH | 158524718| 167334903 | (5,49)

B. Penyaluran Dana / Pembiayaan

Dibandingkan laporan keuangan Tahun 2021 yang lalu, Penyaluran Pembiayaan terjadi
peningkatan. Hal tersebut dapat dilihat dalam table 4 dibawah ini:

Tabel 4 :Penyaluran Pembiayaan berdasarkan akad dalam ribuan rupigh

1. Piutang Murabahah 33.230.693 33.329.722 (0,3)
TPiutang Qhard - - -

3. Pemb. Musyarakah - - -

4. Pemb. Mudharabah 100.000 - -

5. Pemb. ljarah Multijasa 103.340.856 94.349.292 8,78

Y - e -

c Peningkatan Asset dan Laba

Peningkatan pada tahun 2022 menunjukkan bahwa PT. BPRS Kotabumi (Perseroda)
mendapat sambutan yang luar biasa dari masyarat. Berikut ini table pertumbuhan Asset
dan Laba dibandingkan dengan tahun 2021:

18
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Tabel 5. Pertumbuhan Asset dalam ribuan rupiah

%)
1 | gas 3.481.726 4.292.780 (23,29)
2 | penempatan Pada Bank Lain 45.801.822 61.316,042 (33,87)
3 | Pembiayaan Yang Diberikan
- Piutang Murabahah 33.230.693 33.329.722 {0,30)
- Plutang Qhard |
- Pemb. Mudharabah 100.000 -
- Pemb. Musyarakah - z :
- Pemb. ljarah Multijasa 103.340856 94,349,292 8,70
4 | ppap (2.654.137) (2.228.701) 6,03
L_S Aktiva Tetap & Inventaris 13.227.655 10.132.104 2340
6 | Penyisihan Akti Tetap & Inventaris (5.714.411) (4.850.251) 15,12
7 | Rupa-rupa Aktiva 4.180.671 4.255.225 (1,78)
TOTAL AKTIVA 194.994.875 200.596.214 (2.87)
No Keterangan Tahun 2022 Tahun 2021 Pertumbuhan
(%)
1 | Kewajiban Segera 897.682 996,961 {11,086)
2 | Tabungan Wadiah 31.988.867 33.351.548 (4,26)
3 | Tabungan Mudharabah 143.674 118.999 (17,17)
4 | Deposito Mudharabah 87.123.131 B5.001.400 2,44
5 | Kewajiban kepada Bank Lain 26.396.712 28.884.289 (9.42)
& | Pembilayaan yang diterima 13.169.045 19.878.567 (50,95)
7 | Rupa-Rupa Passiva 2.510.686 2.064.956 17,75
|8 | Modal Disetor 11,925,000 10.725.000 10,06
9 | Cadangan 12.987.819 11.432.013 11,98
10 | Tambahan Modal disetor . -
11 | Modal Sumbangan / Hibah = = -
12 | Laba Tahun Lalu 158.568 243.350 {53,47)
13 | Laba / Rugi Tahun Berjalan 7,693,691 7.899.030 (2,67)
TOTAL PASSIVA 194.994.875 200.596.214 12.87)

19
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Tabel 6. Realisasi dan Pertumbuhan Laba Tahun 2022

PENDAPATAN OPERASIONAL

38.042.867

(4,84)

Pendapatan Op dr Penyaluran Dana

20

1. Pendapatan Margin Murabahah 6.099.110 5.205.312 14,65
2. Pend. Bagi Hasil Mudharabah - 77.137 .
3. Pend. Bagl Hasil Musyarakah - - -
4. Pendapatan ljarah Multijasa 26.275.547 27.617.305 {5,11)
5. Pendapatan margin yang ditangguhkan - .
B | Pendaptan Dari Bank Syariah Lain 1.959.958 1.841.670 (44,99)
€ | Pendapatan Operasional lainnya 1.953.610 2.301.844 {17,80)
Il | BAGI HASIL KEPADA PEMILIK DANA 12.562.419 14.395.387 {14,59)
A | Pihak Ketiga Bukan Bank
1. Tabungan Mudharabah 7.860 8.097 {3.02)
2. Deposito Mudharabah B.098.676 9.149.742 (12,98)
3. Lainnya - :
B | Bank-bank lain . : ;
1. Tabungan Mudharabah - = .
1. Deposito Mudharabah 1.754.544 3.193.348 {15,93)
3. Lainnya 1.701.339 2.044.201 {20,15)
i | Pendapatan Oprasional Setelah Bagi Hasil Kepada
pemilik Dana (1) 23.547.480 23.647.480 0,33
IV | BEBAN OPERASIONAL 13.691.607 13.416.835 0
A | Beban Bonus Titipan Wadiah 135.841 126.57T9 6,82
B Premi 354,120 355.459 (0,66)
€ | Tenaga Kerja 7.809.369 8.329.455 (6,66)
D | Biaya Pendidikan dan Latihan 472.683 316.788 32,98
E | Presentasi dan Pengembangan -
F Biaya Sewa 438.834 485.269 {10,58)
G | Biaya Promaosl 452.117 200.481 55,66
H | Pajak-pajak [Tdk termasuk pajak penghasitan) 3517 22.768 35,26
I Biaya pemeliharaan dan perbaikan 121.476 100,723 {1708
1 | Biaya Penyusutan / Amortisasi 1.804,501 1,029,788 42,93
K | Beban barang dan jasa 1.913.065 2.328.343 (21,71}
L | Lainnya 154,430 120.182 22,18
V | Laba (Rugi) Oprasional (Ili-Iv) 10.034.199 10.230.645 (1.96)
V1 | Pendapatan Non Oprasional - - -
" Vil | Beban Non Oprasional 351.166 280.729 20,06
VIl | Laba (Rugi) Non Oprasional (Vi-Vil) (351.166) (z80.729) 20,06
IX | Laba (Rugi) Tahun Berjalan Brutto (V+Vili) 9.583.033 9.949.916 {2.76)
X | Zakat - - -
X | Taksiran Pajak 1.989.342 2.050.886 (3,09)
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Laporan Perkembangan TKS Tahun 2022

Kondisi Kesehatan PT. BPRS Kotabumi (Perseroda) juga patut dibanggakan, karena hasil Audit
oleh Kantor Akuntan Publik Tjahjo, Machdjud Modopuro menunjukkan bahwa semua
komponen penilaian Tingkat Kesehatan Bank menunjukkan penilaian Sehat.

Tabel 10: Raslo Kesehatan PT. BPRS Kotabumi (Perseroda)

Capital Adequacy Ratio (CAR) 18,90 31,72 Sehat

1

2 | Kualitas Aktiva Produktif (KAP) 1,34 0,98 Sehat
3 | PPAP 100,00 100,00 Sehat
4 | Non Performing Financing (NPF) 1,83 1,43 Sehat
5 | Return on Asset (ROA) 5,12 5,19 Sehat
6 | Return of Equity (ROE) 64,52 73,65 Sehat
7 | BOPO 72,35 56,50 Sehat
8 | Finance to Deposit Ratio (FDR) 89,78 87,44 Sehat
9 | Cash Ratio (CR) 43,87 50,38 Sehat

Penyebab Utama Non Performing Finanching

Sebagian besar penyumbang NPF adalah Pembiayaan Talangan Haji dan
Pembiayaan UMKM karena pengaruh Covid -19 yang mengaki

Nasabah menurun.

21
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Pengelolaan Bank dalam rangka Penerapan Tata Kelola yang baik
Struktur organisasi

Tahun 2022 Bank Syariah telah menerapkan prinsip tata Kelola yang baik dengan
kecukupan struktur organisasi yaitu :

No Jabatan Jumlah ]
1 Dewan Komisaris 2
2 Direksi 1
3 Dewan Pengawas Syariah 2
4 Pejabat Eksekutif 10
5 PE Kepatuhan & Manrisk 1
6 PE Audit Internal 1
| 7 PE APU PPT 1

Dengan bagan organisasi berikut :

STRUKTUR ORGANISASI
KANTOR CABANG UTAMA PT. BPRS KOTABUMI(Perseroda)

22
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Aktivitas Utama
Aktivitas Utama PT.BPR Syariah Kotabumi (Perseroda) terdiri dari :
1. Penghimpunan Dana

Dalam upaya memenuhi kemampuan penghimpunan Dana sebagai sumber penyediaan
pembiayaan yang seimbang dan sehat di PT. BPRS Kotabumi (Perseroda) menghimpun dalam
bentuk tabungan wadi’ah serta didominasi oleh produk Deposito Mudharabah yang menjadi

pilihan masyarakat dalam menyimpan dananya.

2. Penyaluran Pembiayaan

Penyaluran pembiayaan adalah transaksi penyediaan Jasa atau barang serta fasilitas lainnya
kepada nasabah yang tidak bertentangan dengan syariah Islam dan standar akuntansi
perbankan syariah serta tidak termasuk Jenis penyaluran dana yang dilarang menurut
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. Penyaluran Pembiayaan di Bank Syariah Kotabumi masih
didominasi oleh Aparatur Sipil Negara (ASN) sebesar 80% dan sisanya Pembiayaan kepada

masyarakat umum dalam bentuk Talangan Haji dan Pembiayaan UMKM.
3. Teknologi Informasi

Teknologi Informasi PT. BPRS Kotabumi (Perseroda) telah memadai dan memperingan dalam
Distribusi Bagi Hasil, Tabungan, Pembiayaan dan sangat membantu operasional PT. BPRS
Kotabumi (Perseroda) secara keseluruhan, Dan sudah dapat melakukan transaksi dengan
menggunakan Telepon Genggam atau Mobile Banking tetapi masih terkendala dengan izin
Produk.

4. Produk-Produk dan Jasa

Produk-produk penerimaan dana dan pembiayaan yang sudah berjalan di PT. BPRS Kotabumi
(Perseroda) sampai dengan akhir Desember 2022 sebagai berikut
1. Pembiayaan Murabahah.
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Pembiayaan ljarah Multijasa.
Pembiayaan Mudharabah.
Tabungan Wadiah.
Tabungan Mudharabah
Tabungan Qurban

o v s W

Realisasi bagi hasil/ tingkat imbalan.

Secara umum, tingkat imbalan bagi hasil pada tahun 2022 masih relatif tinggi jika
dibandingkan dengan bank-bank lainnya, hal inilah yang membuat nasabah tertarik untuk
berinvestasi di PT. BPRS Kotabumi (Perseroda).

Berikut ini tabel tingkat imbalan bagi hasil pada tahun 2022:

Tabel 7 : Tingkat bagi hasil Tahun 2022

1 [Tab Mudharabah | 6.34%| 584%| 608%| 510%| 630%| g20% coan 6308 s2sx] spam| s sao
2 |Dep 1 Bulan 848 84| 781%) 773%] 790 797w 769%] 798%] 633 697%| 696 703
3 [Dep 3 Bulan 9518 s.12%| 872%] 87ax| 9038 o] meax] soie] 735 73an| 738 7458
4 [Dep & Bulan w015%| 971%] 933x] 93su| o 955%] 924%] 966%] 798% 796%| 801N  8.10%
5 Dep128ulan | 10.98%) 1052%] 1023%| 1017%) 1050%| 10.48%] 100%] 1050%] 9038 sp1x] spen] s1ex

Perkembangan dan Target Pasar

Telah terjadi perkembangan dan pertumbuhan pada tahun 2022 baik di bidang
pembiayaan maupun peghimpunan dana. Untuk penghimpunan dana, Perseroan telah
bekerjasama dengan Bank Umum Syariah dalam bentuk kerjasama Lingkage Program.

Dengan kerjasama ini, perseroan telah berhasil meningkatkan komposisi pembiayaan

Jaringan Kerja dan Mitra Usaha

Jaringan Kerja PT. BPRS Kotabumi sampai dengan Desember 2022 dengan kemitraan usaha

dengan instansi/Dinas/Departemen/Lembaga keuangan lain diantaranya :
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1. Kerjasama dengan semua Dinas/Instansi/Kecamatan/Sekolah se-Kabupaten
Lampung Utara, Lampung Barat, Pesawaran, Pringsewu, Bandar Lampung, Lampung
Selatan, Lampung Tengah dan Tulang Bawang Barat

2. Hubungan kemitraan dengan Dinas/instansi sekabupaten Lampung Utara, Lampung
Barat, Pesawaran, Pringsewu, Bandar Lampung, Lampung Selatan, Lampung Tengah
dan Tulang Bawang Barat tentamg pembiayaan kepada Pegawai Negeri Sipil.

3. Kerjasama dengan Bank CIMB Niaga Syariah, serta Bank Muamalat Indonesia melalui
Linkage Program.

4. Kerjasama dengan PT. Asuransi Al-Amin dalam pengelolaan asuransi jiwa nasabah
pembiayaan.

5. Kerjasama Payroll Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) dengan Pemerintah
Kabupaten Lampung Utara

6. Kerjasama Payroll Aneka Tunjangan Guru dengan Dinas Pendidikan Kabupaten
Lampung Utara

7. Kerjasama dengan PT. Jasa Mitra Abadi Syariah Tbk. dalam pengelolaan asuransi jiwa
nasabah pembiayaan.

Kepemilikan Direksi, Dewan Komisaris dan Pemegang Saham dalam Kelompok Usaha BPRS
dan Perubahan dari tahun sebelumnya.

Pada tahun 2022 terdapat penambahan kepemilikan saham atas nama saudara Amrullah
sebesar Rp. 200.000.000 (Dua Ratus Juta Rupiah) sehingga kepemilikan sahamnya
menjadi Rp. 400.000.000,- (Empat Ratus Juta Rupiah) serta PT BPRS Kotabumi (Perseroda)
telah mendapatkan penambahan modal dari Pemerintah Kabupaten Lampung Utara
sebesar Rp. 1.000.000.000 ( Satu Milyar Rupiah ).

10. Perubahan-perubahan penting yang terjadi di BPRS dan Kelompok Usaha BPRS dalam tahun
yang bersangkutan.

Kekosongan posisi Direktur belum dipenuhi karena sedang dalam proses di Otoritas Jasa
Keuangan.
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Keterkaitan antar pemegang saham, antar anggota Direksi atau anggota Dewan Komisaris,
anggota DPS, dan antar anggota Direksi dengan anggota

a. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris Pada BPRS

No | Nama Anggota Hubungan Keluarga |
Dewan Komisaris Anggota Anggota Anggota DPS Pemegang
Dewan Direksi Saham.
Komisaris
Lain
1 | Drs. Zainul Arifin Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
2 Drs, Lekok M.M Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

b. Hubungan Keluarga Anggota Direksi Pada BPRS

No | Nama Anggota Hubungan Keluarga
Direksi Anggota Anggota Anggota DPS Pemegang
Dewan Direksi lain Saham.
Komisaris
1 | Amrullah, MA Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

€. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Pengawas Syariah Pada BPRS

No | Nama Anggota Hubungan Keluarga
Dewan Komisaris Anggota Anggota Anggota DPS Pemegang
Dewan Direksi Lain Saham,
Komisaris
1 | Drs. Zainal Abidin | Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada
2 | Komiruddin, LC Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

Sumber Daya Manusia

Untuk meningkatkan kemampuan dan keterampilan Sumber Daya Manusia pada PT. BPRS
Kotabumi (Perseroda) telah mengikuti berbagai kegiatan Pendidikan baik yang
diselenggarakan oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK), Asbisindo, Perbarindo, maupun
lembaga pendidikan lainnya. Selain dari pada itu, perseroan telah membentuk panitia
seleksi Calon Komisaris dalam rangka pergantian komisaris lama yang telah memasuki masa

akhir jabatan.

No A FREATIHAN PENYELENGGARA TEMPAT
PEGAWAI YANG DIKUT!
Mengikuti
1 | Anwar Salam A Train‘n.ig Bp) Asbisindo SAna
MR- Sipro untuk Lampung
menyusun
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laporan Profil
Resiko
Henda Merita
Sari, M. Igbal .
. 9 Pelatihan
Hilabi. Intan o Bandar
Service Asbisindo
Fatrisia Alse, Lampung
Excellent
Hendry
Pramana
Pelatihan dan
Febra Detama, | Workshop
Silvia Faradika Online
putri, Wenda Perbankan Asbisindo Jabar Zoom
Bidasaranti, “Akuntansi
Riani Perbankan
Syariah”
Seminar
Amrullah MA Kebijakan Perbamida Semarang
Integrasi
Riski
Triwardeni,
Makmur, Pelatihan Dasar
o Bandar
Wenda Perbankan Asbisindo -
u
Bidasaranti, & Syariah pune
Sheila Rizki
Amelia
Menghadiri
pembukaan dan
penutupan : Bandar
Amrullah MA : Asbisindo
Pelatihan Dasar Lampung
Perbankan
Syariah
5
Bony ardi Motivasi
Sumber Daya . Bandar
Aus Prasetyo, | csniBPR Ashisindo Lam
un
Taufik Hidayat Fene
Syariah
Pelatihan Dikilat Band
Warnadi Security Garda Polda Lampung near
Lampung
Pratama
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! Amrullah,MA,
Komirudin,
Webina kaf Bandar
12 | Rossa Idhola binar Wa Asbisindo
. Uang Lampung
Nadia, Anwar
Salam A
B Pelatihan SDI
SDI PT. BPRS . N Lombok,
13 Kotabumi tentang Kode Inhouse Training NTB
Etik Bank
Anwar Salam Al
Anshori Ariza St Bandar
n
14 4 Pendidikan Anti Asbisindo
Fauzandani, Lampung
; Fraud
lwan Setiawan
Seluruh Pelatihan
16 | Pegawai Pegawai Inhouse Training Banten
Penunjang Penunjang
Amrullah,
17 | Rossaldhola N, | Pelatihan LHKPN KPK Padang
Zainul Arifin
Febra detama,
Wenda
Pelatihan Dasar
Didasaranti, ) , Zoom
18 ) Akuntansi Asbisindo
Silvia Faradika : Meeting
Syariah
Sari, Lady Usa
Simpati
Strategi efektif
enyelesaian
Iwan Setiawan, P . Zoom
19 perkara Asbisindo
Irawan Meeting
perdatapada
BPRS
Rakornas dan
Seminar
Masional BPRS
Amarullah, 2022 dengan
20 Asbisindo Jakarta
MA Komiruddin | Tema "Sinegi
Membangun
Negeri di Era
Digitalisasi
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Membentuk
i BPRS
“ajang Sugisr, p:rs;a:'\aemiliki Bandar
21 | Zual Fikri, e Asbisindo
spritualitas Lampung
lrawan A,
tinggi dengan
orientasi bisnis
Zainul Arifin,
Amrullah,
Zainal Abidin,
Imaddudin,
Jajan
5ujtisr?a Rencana Bisnis Krui,
22 : Inhouse Training Pesisir
Taufik Bank Barat
Hidayat,
Rossa Idhola,
Iwan
Setiawan,
Anwar Salam
Sistem
haa L:temn TKS Bandar
23 | Detama, PO Perbarindo
Anwar Salam a0 LAY Lampung
APOLO
24 | Alfis Syahrin KPI Perbarindo Aaridar
Lampung
Iwan Setiawan, EEinan
Anwar Salam Repatunan & Bandar
25 ) : Manajemen Asbisindo
Ariza Lampung
o Resiko serta
Y | apu-ppr
26 | Zainal Abidin :U 1 P DSN DSN MUI Jakarta
| Amrullah, M.
o s Roadshow DPP . Bandar
27 | Syurya N, Riski N— Perbamida La
Tri Wardeni I TRUNG
Amrullah, Munas B
28 i
Zainul Arifin Perbarindo Rerbarindsn Yogyakarta
Amrullah, Rakernas dan
29 isi
[ Zainul Arifin seminar Asbisindo aali
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Anwar 5alam, Pelatihan Ussi
30 | Riski Tri APP IBS Tingkat ussI
Wardeni kesehatan Bank Bandung
Seminar dan
31 BPRS Jomban
Amrullah, MA pelatihan TOang Jombang |

Komposisi Tingkat Pendidikan Pegawai & Jenis Kelamin Tahun 2022

SMP 2

SMA 15
D1 0
X D3 10
s1 36
s2 4 |
JUMLAH 67

LAKI-LAKI
PEREMPUAN 20
JUMLAH 67
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Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas lain bagi Direksi dan Dewan . Komisaris yang ditetapkan
berdasararkan RUPS.

Jenis Direksi Dewan Komisaris
Remunerasi Jumizh Jumlah Keseluruhan Jumlah Jumliah Keseluruhan
(Dalam 1 Orang Orang
Tahun)
1 1 Rp. 1.013.382.781 - 2 Rp. 537.620.631,-
Lain — Lain
Laporan Penyaluran Dana Zakat

Sumber dan Penyaluran Dana Zakat

Penerimaan Dana Zakat yang Berasal dari-

a. Intern BPRS 133.832.438 121.088.377
b. Ekstern BPRS 210.014.496 220.346.632
Total Penerimaan 343.846.934 341.435.009

Penyaluran Dana Zakat kepada Entitas Pengelola

Zakat

a. Lembaga Amil Zakat

b. Badan Amil Zakat 322.038.665 319.481.392
Total Penyaluran 322.038.665 319.481.392
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Laporan Sumber dan Penyaluran Dana Kebajikan

Sumber dan Penggunaan Dana Kebajikan

Penerimaan berasal dari:

a. Infaq dan Sedekah 31.896.819 28.544.756
b. Penerimaan Non Halal 102.711.147 214.737.635
Total Penerimaan 134.607.966 243.282.391

Penggunaan Dana Kebajikan

a. Penggunaan Lainnya untuk kepentingan
Umum 126.145.654 230.839.245

b. Saldo Akhir Dana Kebajikan 8.462.312 12.443.146
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CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN PT. BPRS
KOTABUMI (Perseroda)

Tahun 2022

PT. BPRS Kotabumi (Perseroda) menunjukkan perkembangan yang sangat signifikan jika
dibandingkan dengan laporan keuangan posisi Desember 2021. Beberapa indikasi pertumbuhan
yang dapat dibanggakan, yaitu:

Tabel 9: Pertumbuhan secara umum

1 | Modal Disetor 11.925.000 10.725.000 10,06
2 | Dana Pihak Ketiga 158.524.717 167.234.903 (5,49)
3 | Pembiayaan 136.671.549 127.679.014 6,58

4 | Asset 194.954.875 200.596.214 (2,87)
5 | Laba Rugi sebelum pajak 7.693.6591 7.899.030 (2,67)

Kondisi Kesehatan PT. BPRS Kotabumi (Perseroda) juga patut dibanggakan, karena hasil Audit oleh
Kantor Akuntan Publik Tjahjo, Machdjud Modopuro menunjukkan bahwa semua komponen

penilaian Tingkat Kesehatan Bank menunjukkan penilaian Sehat.
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KESIMPULAN

Dari uraian tersebut diatas dapat disimpulkan bahwa PT. BPRS Kotabumi (Perseroda) telah
mengalami pertumbuhan dan perkembangan terjadi pertumbuhan yang sangat signifikan
dibandingkan dengan tahun sebelumnya. Diantara kemajuan yang dicapai selama tahun 2022
adalah perluasan jaringan pelayanan nasabah pada kantor cabang Bandar Lampung, Tulang

Bawang Barat, dan Pringsewu

Sebagai indikator pertumbuhan dan perkembangan perseroan dapat dilihat pada laporan
keuangan yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik Tjahjo, Machdjud Modopuro. Sebagai
kesimpulan dalam laporan tahun ini telah terjadi pertumbuhan dan perkembangan dibandingkan

dengan tahun sebelumnya sebagai berikut :

1. Modal Disetor 2022 sebesar Rp. 11.925.000.000

2. Pencapaian Penghimpunan Dana Pihak Ketiga tercapai 99, 35% dari target RBB.

3. Struktur Organisasi sudah direvisi dan telah sesuai dengan Undang-undang No. 40
Tahun 2007 Tentang Perseroan Terbatas serta POJK tentang Penerapan Good Coorporate
Governance

4. Penyaluran pembiayaan naik sebesar 6,58%.

5. Pembiayaan bermasalah (NPF) sebesar 1,83 %.

6. Pencapaian Pertumbuhan asset mencapai 95, 48% dari target RBB

Kotabumi, 4 April 2023
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Amrullah, MA . Zainul Arifin
Direktur Utama Komisaris Utama




